
 

運輸安全マネジメントに係わる情報の公開 

2023 年 3 月 1 日～2024 年 2 月 28 日 

イオンネクストデリバリー株式会社 

安全統括管理者  

 

1. 輸送の安全に対する基本的な方針 

安全は、私たちが最優先する基準です。 

＜安全指針＞ 

・私たちは、常にルールを遵守し、安全に努めます 

・私たちは、至上の安全を目指し、改善活動を継続します 

・私たちは、責任ある行動と先進的な仕組みで安全を追求します 

2. 輸送の安全に関する目標 

① 重大事故ゼロ 

② 重大労災事故ゼロ 

3. 2022年度の自動車事故報告規則第 2条に規定する事故 

事故類型 転覆 転落 火災 踏切 重傷 死亡 

発生件数       

事故類型 危険物 疾病 車両故障 その他  合計件数 

発生件数       

＊2023 年から開業予定のため、2022 年度実績はございません 

4. 輸送の安全に関する組織体制及び指揮命令系統 

 

 

安
全
統
括
管
理
者 

社
長 

部
長 

運
行
管
理
課
長 

エ
リ
ア
統
括
課
長 

（
Ｃ
Ｆ
Ｃ
・
Ｓ
Ｐ
Ｏ
Ｋ
Ｅ
） 

拠
点
責
任
者 

監査 

整
備
管
理
者 

運
行
管
理
者 

運
転
者 

取締役 ＜取締役＞ ＜運営管理部＞ ＜現場＞ 



 

5. 輸送の安全に関する重点施策 

（1） 速度超過違反をゼロにするため、運転中の速度情報を管理します 

（2） 一時停止義務違反をゼロにするため、不停止件数を管理します 

6. 輸送の安全に関する計画 

（1） 月 1 回の運輸安全マネジメント会議を安全統括管理者、運行管理者を中心に開催

し、法的要求事項の遵守状況および事故、運転者評価を分析して対策を講じ、対

策の履行確認を行います。 

（2） 月 1 回の安全推進会議で CFC、SPOKE ごとの安全運転の取り組みを報告、共有

します。 

（3） 「貨物自動車運送事業者が事業用自動車の運転者に対して行う指導及び監督の指

針」に基づき、乗務員に対する指導を実施します。※国土交通省告示第 1366 号 

① 選任運転者への一般的な指導 

② 特定運転者（事故惹起運転者、初任運転者、適齢運転者）に対する特別な指導 

（4） 特定運転者（事故惹起運転者、初任運転者、適齢運転者）に対する適正診断を実

施します。 

（5） 選任運行管理者、整備管理者への研修を行い、法令遵守の強化を図ります。また、

義務化されている各種講習の受講管理を徹底します。 

（6） 事故惹起者に対する指導（添乗、面談）を行います。 

（7） ドライブレコーダーを活用し、速度超過違反と一時停止義務違反の発生情報を基

に是正教育を行います。 

（8） 社内交通・労働安全活動を実施します。 

強化期間を設け全社での取り組みを年間 4 回計画し、安全活動を強化します。 

名称 活動日程 期間 主題 

春季強化月間 5 月 11 日～5 月 20 日 10 日 全国交通安全運動 

夏季強化月間 8 月 1 日～8 月 31 日 31 日 社内交通安全 

秋季強化月間 9 月 21 日～9 月 30 日 

10 月 1 日～10 月 7 日 

10 日 

7 日 

全国交通安全運動 

全国労働衛生週間 

歳末強化月間 12 月 1 日～12 月 31 日 31 日 社内交通安全 

  

  



 

7. 輸送の安全に関する予算等の実績額 

◼ 2023 年度主な実施内容…輸送安全のための教育研修、車載用バックアイカメラ導入、ドラ

イブレコーダー導入、IT 点呼機器（アルコール検知器込み）導入、運転記録証明の取得 

◼ 2023 年から開業予定のため、2022 年度実績はございません 

8. 事故・災害等に関する報告連絡体制 

◼ 事故フローチャート（PDF）に記載しております 

9. 安全統括管理者、安全管理規程 

◼ 安全統括管理者：福谷 充功 

◼ 安全管理規程（PDF） 

10. 輸送の安全に関する教育および研修の計画・実施 

◼ 2023 年から開業予定のため、2022 年度実績はございません 

11. 輸送の安全に関する内部監査結果およびそれを踏まえた措置 

◼ 2023 年から開業予定のため、2022 年度実績はございません 

以 上 

 

https://aeonnextdelivery.co.jp/assets/pdf/flowchart202302.pdf
https://aeonnextdelivery.co.jp/assets/pdf/safetymanagement.pdf

