
2026 年度運輸安全マネジメントに係わる情報の公開 

私たちは、すべての判断で安全を最優先します 

 

2025 年 3 月 1 日～2026 年 2 月 28 日 

イオンネクストデリバリー株式会社 

 

運輸安全マネジメントに係る情報の公開について、貨物自動車運送事業法第 24 条 3 項および貨物自動車運送

事業輸送安全規則第 2 条 8 項に基づき行います。 

 

1. 輸送の安全に対する基本的な方針 

安全は、私たちが最優先する基準です。 

＜安全指針＞ 

・私たちは、常にルールを遵守し、安全に努めます 

・私たちは、至上の安全を目指し、改善活動を継続します 

・私たちは、責任ある行動と先進的な仕組みで安全を追求します 

 

2. 輸送の安全に関する目標 

① 重大事故ゼロ 

② 重大労災事故ゼロ 

 

3. 自動車事故報告規則第 2 条に規定する事故統計（2025 年度） 

事故類型 転覆 転落 火災 踏切 死傷 

発生件数 ０ 0 0 0 1 

事故類型 危険物 疾病 車両故障 その他 合計件数 

発生件数 0 0 0 0 1 

2025 年度の目標および達成状況 

① 重大事故ゼロ   ＜結果＞ 重大事故１で終了しました 

② 重大労災事故ゼロ ＜結果＞ 重大労災事故ゼロで終了しました 

 

4. 輸送の安全に関する組織体制及び指揮命令系統 



 

 

5. 輸送に関する取り組み実績（2025 年度 3 期《2025 年 3 月 1 日～2026 年 2 月 28 日》） 

実施研修 

研修に実施 回数 対象人数 備考 

初任運転者講習 23 回 596 名 本社・八丁堀研修センター・誉田営業所 

トレーナー研修 10 回 20 名 誉田営業所・辰巳営業所 

運転技術強化研修 3 回 8 名 姉崎自動車教習所・勝又 Mobility Labo 

事故惹起者研修 23 回 238 名 姉崎自動車教習所・勝又 Mobility Labo 

 

輸送の安全に関する予算等の実績額 

2025 年度実績 金  額 

輸送安全のための教育研修費  6,055,729 円 

らくらく監査システム  4,915,000 円 

円 
ドライブレコーダー導入 nauto  22,784,400 円 

IT 点呼機器（アルコール検知器込み）導入

（IT 点呼 

 

 3,769,400 円 

運転記録証明の取得  435,991 円 

クラウドカメラ、クラモニ  1,801,160 円 

モバレポ・デジタコ  3,535,900 円 

トラッカーズマネージャー  2,521,000 円 

合 計  45,818,580 円 

 

6. 輸送の安全に関する重点施策（2026 年度） 

（1） 速度超過違反をゼロにするため、運転中の速度情報を管理します 

（2） 一時停止義務違反をゼロにするため、不停止件数を管理します 

（3） 狭路での事故をゼロにするため、徐行すべき場所・場面に関するドライブレコーダースコアを管理・指

導します 

（4） 定期健康診断の結果による受診指導の徹底、過労防止チェック、SAS（無呼吸症候群）チェック、運転

者点呼時の血圧測定完全実施により乗務判断基準に準じた運行の可否などの健康管理を徹底します 
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7. 輸送の安全に関する計画（2026 年度 4 期《2026 年 3 月 1 日～2027 年 2 月 28 日》） 

（1） 月 1 回の運輸安全マネジメント会議を安全統括管理者、運行管理者を中心に開催し、法的要求事項の遵

守状況および事故、運転者評価を分析して対策を講じ、対策の履行確認を行います 

（2） 月 1 回の安全運転推進会議で営業所ごとの安全運転の取り組みを報告、共有します 

（3） 「貨物自動車運送事業者が事業用自動車の運転者に対して行う指導及び監督の指針」に基づき、乗務員

に対する指導を実施します ※国土交通省告示第 1366 号 

① 選任運転者への一般的な指導 

② 特定運転者（事故惹起運転者、初任運転者、適齢運転者）に対する特別な指導 

（4） 特定運転者（事故惹起運転者、初任運転者、適齢運転者）に対する適正診断を実施します 

（5） 選任運行管理者、整備管理者への研修を行い、法令遵守の強化を図ります。また、義務化されている各

種講習の受講管理を徹底します 

（6） 事故惹起者に対する指導（添乗、面談）を行います 

（7） ドライブレコーダーを活用し、速度超過違反と一時停止義務違反の発生情報を基に是正教育を行います 

（8） 社内交通・労働安全活動を実施します 

強化期間を設け全社での取り組みを年間 4 回計画し、安全活動を強化します 

名称 活動日程 期間 主題 

春季強化月間 4 月 6 日～4 月 15 日 10 日 全国交通安全運動 

夏季強化月間 8 月 1 日～8 月 31 日 31 日 社内交通安全 

秋季強化月間 9 月 21 日～9 月 30 日 

10 月 1 日～10 月 7 日 

10 日 

7 日 

全国交通安全運動 

全国労働衛生週間 

歳末強化月間 12 月 1 日～12 月 31 日 31 日 社内交通安全 

 

  (9) 輸送に関する取り組みとしての研修を実施します 

研修に実施 回数 予定人数 備考 

初任運転者講習 24 回 1000 名 八丁堀研修センター・板橋営業所 

リーダー研修 6 回 48 名 誉田営業所・辰巳営業所・八丁堀研修センター 

トレーナー研修 6 回 24 名 誉田営業所・辰巳営業所 

事故惹起者研修 事故発生時 事故発生数 八丁堀研修センター・辰巳営業所 

 

8. 事故・災害等に関する報告連絡体制 

◼ 事故フローチャート別紙１に記載しております 

 

9. 安全統括管理者、安全管理規定 

◼ 安全統括管理者：福谷 充功   選任日 2023 年 3 月 1 日 

◼ 安全管理規程          制定日 2024 年 8 月 1 日 

 

10. 運輸安全マネジメント実施計画と報告 

※ 当社ホームページをご覧ください。 



◼ 2025 年 イオンネクストデリバリー㈱運輸安全マネジメント実施計画と報告 

◼ 2026 年 イオンネクストデリバリー㈱運輸安全マネジメント実施計画 

 

11. 輸送の安全に関する内部監査結果およびそれを踏まえた措置 

自主点検（内部監査）の実施    59 件 

適正化巡回指導対応        ４件 

不適切な運用については現場にて修正を図り、是正完了を確認しております。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

別紙１ 



 

社長 運転者

119 番通報 

警察署 

拠点責任者  

（営業所） 

輸配送部長

安全管理部長 

運行管理者 

整備管理者 

負傷者の

有無 

宅配課長 

安全統括管理者 

被害者様 保険会社 整備工場 

＜事故・災害等に関する報告連絡体制＞ 

無し 

有り 

人命救助処置 


