
  

                         ２０２６年度 イオンネクストデリバリー（株） 「運輸安全マネジメント実施計画」（Ｎo１）   作成 2026.2.18                      

                                                
                               

                              

イオンネクストデリバリー㈱の輸送の安全方針と目標 

 
１．輸送の安全に対する       基本方針 

基本的な安全方針      安全は、私たちが最優先する基準です 
             ＜安全指針＞ 
             ・私たちは、常にルールを遵守し、安全に努めます 

・私たちは、至上の安全を目指し、改善活動を継続します 
・私たちは、責任ある行動と先進的な仕組みで安全を追求します 

 
                     
２．輸送の安全に関する目標         ・重大事故ゼロ 

・重大労災事故ゼロ 
 
 
 
 
                  Ｐ              Ｄ    Ｃ          Ａ  
項目 具体的実施事項 担当責任者 実施時期 実  施  内  容 評価チェック方法 実施結果/改善事項等 評 価 

 

 

 

 

 

 

安 

 

 

 

 

全 

 

 

 

 

管 

 

 

 

 

理 

1) 速度管理指導 運行管理者 毎日実施  運行管理者は、運転者のドライブレコーダースコア、

デジタコ（速度超過回数）を確認、指導する。 

※徐行すべき場所の管理強化 

速度レポート 

デジタコ 

教育記録 

  

2) 一時停止の実施指導 運行管理者 毎日実施  運行管理者は、運転者のドライブレコーダースコア（一

時停止違反回数）を確認、指導する。 

教育記録   

3) 徐行すべき場所、場面の指導 運行管理者 毎日実施  運行管理者は、運転者のドライブレコーダースコア（徐

行すべき場所、場面）を確認し、指導する。 

教育記録   

4) ヒヤリハット報告の推進 運行管理者 毎日実施  ドライブレコーダースコア（急ブレーキ、急ハンドル

など）を確認し、ヒヤリハットを認識させ、危険予知

運転を指導する。 

IT 点呼キーパー 

教育記録 

  

5) 出庫時安全運転管理 運行管理者 

運行管理補助者 

毎日実施  運行管理者、運行管理補助者が誘導棒を使用し、確実

な一時停止と指差し呼称を実施させて出庫する。 

 週 1 回は車格を再認識させる為、ポールやカラーコー

ンなどを利用して出庫時に確認を行う。 

配送拠点の巡回チェック 

 

  

6) 運転者点呼時のアルコールチェックの実

施 

 

運行管理者 

運行管理補助者 

毎日実施  運行管理者は、点呼時に運転者の健康状態把握とアル

コールチェッカーによる数値チェックし、ＩＴ点呼記

録へ入力する。 

IT 点呼キーパーデータ 

① 検知器点検記録 

② 検査結果 

  

7) 車輌の点検実施 整備管理者 毎日実施  整備管理者は、運転者が行った日常点検の状況を確認

し、必要な修理対応を行い、車両管理の指導と記録表

の保管を実施する。 

日常点検表 

 

  

8) 配送拠点安全パトロール・関係法令等の

遵守状況チェック 

エリア統括課長 

輸配送部 

月 1 回以上  上席管理者が管轄営業所を巡回し、現場の安全状況と

法令遵守事項を確認。 

配送拠点巡回   

－１/３－ 
 
 
 

安全統括管理 安全管理部長 輸配送部長 輸送課長 宅配一課長 宅配二課長 宅配三課長 安全管理課長 
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                  Ｐ              Ｄ    Ｃ          Ａ  
項目 具体的実施事項 担当責任者 実施時期 実  施  内  容 評価チェック方法 実施結果/改善事項等 評 価 

 

 

 

 

 

 

 

安 

 

 

 

全 

 

 

 

管 

 

 

 

理 

8)ＫＹＴ（危険・予知・訓練）活動の実施 

 

運行管理者 

運行管理補助者 

月 1 回以上  教育システムによるＫＹＴを受講し、帰庫点呼で教育

を実施する。危機回避ノウハウを判断母型として、体

得させると共に、できるだけ多くの事例をこなし、危

機回避のための判断材料を増やす。 

  

運行管理システム   

9) 安全衛生委員会 安全衛生委員会 

 

毎月 

各配送拠点

及び Teams

で実施 

 毎月定期的に開催し、全社の安全管理指導ならびに本

計画の進捗状況をチェック・評価して、事故削減に努

める。 

会議議事録 

議事の概要周知に

当たる掲示物、若

しくは配布書面 

  

11) 全国交通安全運動 

 

安全管理部 春・秋  全国交通安全運動期間中、従業員に対して、交通安全

運転の意識高揚と交通事故防止を強化する。 

ミーティング等、 

巡回確認 

  

12) 社内安全運転強化月間の開催 

  

安全管理部 

 

夏・冬  8 月、12 月は、協力会社含めて交通安全強化する。 

 

配送拠点の巡回強

化指導 

ドライブレコーダ

ー点検強化 

  

13) 運輸法令書類及びデータの点検 安全管理部 

 

不定期 

（抜き打ち 

点検等） 

 法令で定められている運行関連書類（日常点検表・乗

務日報・運転者台帳・MT 記録・点呼記録簿など）が適

正に記録され、保管されているかの点検。 

 保管データの点検 

配送拠点の巡回チ

ェック 

エリア統括課長の

点検 

  

14) 運転記録証明書の取得を行い注意指導 運行管理者 

（安全管理部） 

毎年 

入社時 

 

 従業員の運転記録証明書を取得し、危険予知指導を行

う。入社時にも随時、運転記録証明書を取得し都度の

指導を行う。 

教育記録 

運転記録証明書 

 

 

 

 

 

 

 

 

健 

 

 

康 

 

 

管 

 

 

理 

1) 定期健康診断１００％受診指導 

 

 

人事部 

運行管理者 

(衛生管理者) 

毎年 

入社時 

 定期健康診断の実施。 

 雇入れ時の健康診断の受診。 

 特定健康診断(深夜業該当：６ケ月／1 回)。 

受診結果票、産業

医報告他 

  

2) 過労運転防止健康チェック管理指導 

（長時間労働者の健康管理） 

 

人事部 

運行管理者 

(衛生管理者) 

毎月実施 

 

 人事部は、毎月従業員の残業時間をチェックし、残業

時間の多い運転者と拠点責任者に対して、改善対策と

健康指導を実施。 

勤怠システム 

 

  

3) 休憩管理 運行管理者 

運行管理補助者 

毎月実施  「コンプライアンス会議」を開催し、休憩に関する意

識向上と健康指導を実施。 

実施議事録   

4) ＳＡＳ（無呼吸症候群）チェックと 

有所見者への受診巡回指導 

人事部 

運行管理者 

毎年 

 

 

 今年度、指導項目を調査、整備した上で、次年度の導

入に向けて取り進める。 

 

ＳＡＳ受診者の検

査結果と保健指導

書の実施報告書等

の確認。 

  

5）運転者点呼時の血圧測定の実施 運行管理者 

（衛生管理者） 

毎日実施  出庫者は、出庫点呼前に血圧測定を実施し、点呼時に

運行管理者へ申告。運行管理者は、血圧測定値による

乗務判断基準を基に判断し運行の可否を決定し安全運

行の推進に努める。 

IT 点呼キーパーデ

ータ 

  

 6)疾病リスク管理 運行管理者 

運行管理補助者 

毎日実施  高血圧・糖尿病など慢性疾患を持つ運転者に対して、

安全運転への影響などについて確認する 

IT 点呼キーパー   

－２/３－ 
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                  Ｐ              Ｄ    Ｃ          Ａ  
項目 具体的実施事項 担当責任者 実施時期 実  施  内  容 評価チェック方法 実施結果/改善事項等 評 価 

 

 

 

 

 

 安 

 

 

 全 

 

 

 教 

 

 

 育 

1) 安全運転実車研修 

 

運行管理者 

運行管理補助者 

月 2 回  運転手を対象に安全運転技術研修を受講させ、安全運

転技術の育成を図る。 

教育記録 

 

  

2) 添乗教育 運行管理者 

運行管理補助者 

入社時  実際にトラックを運転させて安全な運転方法を体得さ

せる実技指導 

教育記録   

3) セーフティパトロール 

 

運行管理者 

運行管理補助者 

適時  配送現場へ抜き打ち巡回を実施し、法令やルールに則

った安全運転をしているか点検し目撃情報ライブラリ

を活用する。 

セーフティパトロ

ール報告書 

  

4) 運転適性診断 安全管理部 

運行管理者 

適時  車輌事故惹起者他、必要と思われる運転者に対して、

運転適性診断を実施する。 

適性診断票 

教育記録 

  

5) 初任運転者の教育実施 

 

安全管理部 

運行管理者 

 

適時  初任運転者は、適性診断結果に基づいた指導の他、国

土交通省告示第１３６６号に準拠した教育研修を実施

する。  

教育記録   

6) 事故惹起者指導 

 

 

運行管理者 

運行管理補助者 

適時  事故惹起者に対し、事故の発生要因の指導と再発防止

指導を行い、「安全運転マニュアル」等のルール遵守が

できる社員育成を行う。 

 事故惹起者研修の参加 

事故惹起者教育プログラ

ム 

同乗指導記録 

教育記録 

  

7) 選任運行管理者一般講習の受講 

  選任整備管理者選任後講習の受講 

運行管理者 

整備管理者 

適時  選任運行管理者の一般講習会に、運行管理者を受講さ

せる。また選任整備管理者の選任後講習にも、整備管

理者を受講させる。 

一般講習受講修了証

明書 

整備管理者手帳 

  

8) 運行管理者試験対策講座の実施 

 

人事部 

（安全管理部） 

年 2 回  試験予定者に対して本番を想定した模擬試験を実施し

て合格率の引き上げを行う。 

参加記録 

合格率 

  

9) 安全運転講習会 

 

安全管理部 毎年  外部機関の協力をいただき、事故防止の安全に関する

講習会等を実施する。 

記録簿   

 

定 

例 

会 

議 

1) 運輸安全マネジメント会議の定期開催 「運輸安全マネ

ジメント会議」

委員 

毎月  「運輸安全マネジメント会議」を開催し、「事故防止に

対する意識向上と車輌事故、労災事故の撲滅」を目指

し、活動する。 

上席による委員会

出席活動報告書 

  

2) 安全運転推進会議の実施 運行管理者 毎月  「運輸安全マネジメント計画」の実施状況確認と配送

拠点毎の安全活動の推進他。 

実施議事録  

3) 一般指導（1366 号）、安全運転マニュア

ルに沿った教育実施 

 

運行管理者 

運行管理補助者 

毎月  拠点責任者・運行管理者・整備管理者から安全運転関

連事項(国土交通省告示１３６６号)の伝達・確認・指

導を行う。 ※ヒヤリハット、事故事例教育の強化 

運行管理システム 

点呼記録簿 

  

 4) 協力会社 定例会 輸送課長 年 2 回  協力会社の運輸安全マネジメントにかかわる事項が適

正に管理されているか確認する 

実施議事録   

 

表 

彰 

1) 交通・労災無事故・業務品質の表彰 安全統括責任者 

輸配送部長 

年１回  表彰基準による無事故目標達成事業所と個人に対して

表彰する。併せて業務品質優秀者の表彰も実施する。 

業務全般及び安全

運転優良実績に基

づく記録 

  

自主

点検 

1) 配送拠点巡回による自主点検の実施 

 

 

安全管理部 自主点検計

画に基づき

実施 

 安全管理部による自主点検を実施。 

 

自主点検表   

－３/３－ 


